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COVID-19 PANDAMIC 
A war without smoke of gun powder 



海外據點及計畫 

• 中國  

– 分支機構 
• 中興福建(平潭) 

– 轉投資公司 
• 長江中興(平潭)  

– 計畫 

• 武漢某高科技廠房生產
線施工諮詢 

 



海外據點及計畫 

• 澳門 

– 分支機構 
• 無 

– 轉投資公司 
• 興澳工程顧問有限公司  

– 計畫 
• 某公屋規劃及細部設計 

• 某飛灰堆填區設計 

• 某垃圾焚化中心擴建 

 

 



海外據點及計畫 

• 菲律賓 

– 分支機構 
• 無 

– 轉投資公司 
• 無 

– 計畫 
• 某財團燃煤電廠技術服務 

 

 



海外據點及計畫 

• 印尼 
– 分支機構 

• 印尼辦事處 

– 轉投資公司  
• PT Sinotech Engineering 

Consultant  

– 計畫 
• 某水力發電專管及監造 
• 某灌溉管理改善設計 
• 某紙漿廠道路排水污水細設 
• 某流域防洪管理規劃 
• 某捷運車站機廠水環細設 
• 某集水區洪災風險管理 
• 某水力發電站安評 
• 某水庫營運改善及安評二期 
• 某流域水利計畫 
• 某流域防洪管理 

 

 

 



海外據點及計畫 

• 東帝汶 

– 分支機構 
• 東帝汶辦事處 

– 轉投資公司 
• 無  

– 計畫 
• 某道路路網改善監造 

• 某地區灌溉監造 

• 某地區灌溉監造 

 

 



海外據點及計畫 

• 越南  
– 分支機構 

• 無 

– 轉投資公司 
• 無 

– 計畫  
• 某公司越南技術諮詢顧問 
• 某機關開發援助計畫諮詢 
• 某公司試車場設計 
• 某公司工廠鋼管設計 
• 某公司軋鋼廠設計 
• 某公司化工廠二期 
• 某公司棉廠聚合管架設計
補強 

 

 



海外據點及計畫 

• 尼泊爾  

– 分支機構 
• 無 

– 轉投資公司 
• 無 

– 計畫 

• 某水力發電工程規畫及
基本設計 

 

 



因應對策 

  

•疫情發展 

境外感染移入 
本土及零星
社區感染 

社區及群聚
感染 

社區傳播 

員工自主
健康管理 

員工居家隔離
或居家檢疫 

員工感染(確診) 

防疫階段 
(防患未然) 

應變階段 
(降低損失) 

備戰階段 

超前部署(規劃、演練) 

衝
擊
度 

100 

0   (%) 

階段(時間) 

         觀察期        警戒期           緊張期               恐慌期                      解放期 

 行動 

企
業
鬆
緊
帶 



因應對策 

 •防疫物資盤點 

品項 單位 
數量 

備註 
小計 合計 

體
溫
計 

紅外線熱像測溫儀 部 1 

51 

除總公司各部門使用外，
部分提供工程處，另駐
外以就地採購使用為原
則 

額溫槍 支 30 

耳溫槍 支 20 

口
罩 

醫用口罩 片 1,300 

1,670 

僅提供緊急需求者(出現
症狀就醫前)使用，不提
供自我健康防疫、公關
需求；陸續備貨中 

一般(防塵、花粉)口罩 片 300 

布口罩 片 70 

消
毒
液 

75%酒精 公升 37 
85 

隨使用狀況陸續採購備
用 

異丙醇 公升 48 

109.3.6 



因應對策 

 
消毒 

• 強制進入大樓，未進行手部消毒(支援責任中心各部門派員輪班，每日
上班及中午時段，加強為同仁服務)，不得進入 

• 樓管清潔加強電梯、廁所、花台等公共區域環境消毒 

• 不斷宣導所有同仁(含駐外)勤洗手，以及加強辦公座位的擦拭消毒 

量體溫 
• 強制總公司各部門同仁每天進行體溫量測(額溫)並上網填報 

• 額溫>37℃再進行耳溫複測，≥ 37.5℃須戴口罩並進行就醫評估(職護諮
詢)，≥ 38℃需就醫 (強制措施將擴及駐外單位) 

• 大樓訪客或洽公人員，入內前須額溫量測， ≥ 37.5℃禁止進入 

戴口罩 
• 勸導同仁外出、開會、交談及有類似感冒症狀須戴口罩 

• 受要求自主健康管理者，全程須戴口罩 

• 進行公共服務同仁(保全、清潔、樓層服務、便當服務)，須全程戴口罩 



因應對策 

• 台北總公司  

– 內網開設 
• 防疫專區 

• 居家防疫辦公專區 

 



因應對策 

 



因應對策 

• 台北總公司  
– 防疫會議 

• 已經召開14次 

– 主持人: 
• 執行副總/總經理 

– 與會人員 
• 支援責任中心主管 

– 行政部 
» 正副主管及工作人員 

– 考核部 
» 主管 
» 勞安衛工程師 
» 公司護士 

• 昌興公司 
• 景興公司 
• 樓管公司 

 

 



因應對策 

• 台北總公司  

– 防疫措施 
• 宣導 

– 以肥皂勤洗手 

– 呼吸道衛生與咳嗽禮
節 

• 追蹤 

– 旅遊史 

– 工作史 

– 接觸史 

– 群聚史 

• 保持安全工作環境 

 

 



因應對策 

• 台北總公司  

– 維護公司營運及員工健康 
• 人員分區分流 

• 異地辦公 

• 電梯管制 

• 架設訂便當網頁(3/19上線) 

• 通知員工暫停國外旅遊 

• 更新公司全員聯絡資訊 

• 與業主建立疫情通報管道 

 

 

 



因應對策 

• 台北總公司  

– 異地辦公 

• 核心部門優先實施分組
分區辦公 

– 研資部 

– 財會部 

– 行政部 

• 交通補助 

– 辦公室環境 
• 開窗引進戶外空氣 
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外氣 



因應對策 

• 台北總公司  

– 居家辦公 

• 調查同仁硬體、軟體及
網路需求 



因應對策 

• 台北總公司  

– 居家辦公 
• 連線回公司 

– VPI 

– VDI 

– PMIS 

• 檔案傳遞 

– SinoCloud 

• 計畫檔案儲存 

– NAS 



因應對策 

• 台北總公司  

– 居家辦公 
• 連線回公司 

– VPI 

– VDI 

– PMIS 

• 檔案傳遞 

– SinoCloud 

• 計畫檔案儲存 

– NAS 



因應對策 

• 台北總公司  

– 居家辦公 
• 連線回公司 

– VPI 

– VDI 

– PMIS 

• 檔案傳遞 

– SinoCloud 

• 計畫檔案儲存 

– NAS 



因應對策 

 



因應對策 

• 台北總公司  

– 同仁(含眷屬)自國外返
台通報安衛小組 
• 14天自主管理 

• 異地辦公14天 

– 會議 
• 減少與會人數 

• 強制戴口罩 

• 電話會議 

• 視訊會議 

 



因應對策 

• 台北總公司  

– 疫情升溫後之處置 
• 異地辦公 

– 佈置第二辦公室及第
三辦公室 

– 異地辦公同仁避免接
觸 

• 居家辦公(壓力測試) 

• 強制避免國外出差 

• 中興工地重大職災通報
網群組 

 



因應對策 

• 台北總公司  

– 疫情升溫後之處置 
• 由國外返台同仁 

– 居家檢疫14天 

– 再自主健康管理7天 

• 安衛小組調查並協助工
地的防疫措施 

• 啟用分機跟隨手機系統
(E-call) 

 



因應對策 

• 駐外據點及計畫  

– 就近採購防疫用品 

– 年假後在台避疫 

– 當地疫情發生後返台避疫 

– 配合當地政府實施防疫超前部署 

 

 

 



結論 

• 電話會議或視訊會議常態化 

• IT科技普遍應用於防疫辦公 

• 計畫面臨不可抗力事件之工務問題  

• 產業供應鍊重新布局 

– 東協10國  

– 南亞6國  

• 疫苗才是真正的解決方案  



 Thank You！ 


